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SENARIO
MASA KINI

e Kita kini berada di ® Pemeqong taruh secara
era di mana berani dan terbuka

mempersoal tentang
kepentingan dan kewujudan

keterbukaan
menjadi budaya. sesebuah universiti.




MATLAMAT
SITI?

KITA

PAl MATLAMAT?

pontensi keinsanan, penyelidikan
kemanusiaan dan perkhidmatan
kesejahteraan sejagat.

bakat yang profesional

n dan berkemahiran serta bersasiah
punyai kepekaan sosial yang tinggi
menyeluruh dan bersepadu dalam
merlangan dan memberi

tuk kemakmuran dan kesejahteraan
terajui melalui misi pembangunan
lan teknologi berinovasi.




IDEALISME CABARAN
UNIVERSITI

Universiti berada pada fasa di mana:

1 Sumbangan universiti kerap
dipersoalkan

7 Universiti perlu menilai semula impak
kewujudan dan sumbangannya

3 Senario, impak dan persediaan universiti dalam

menghadapi cabaran semasa global dan
tempatan.



MEGATRENDS
DALAM
PENDIDIKAN
TINGGI

Memahami apa itu megat

Megatrends adalah suatu p n
besar dalam sosial, ekono olitik d
teknologi yang lambat terbentuk dan
setelah terjadi perubahan tersebut dapat
berpengaruh dalam jangka waktu yang
lama.

(Philip Kotler, Pengurusan Pemasaran)




TERDAPAT 4 MEGA TRENDS




Cabaran Adaptasi Teknologi

Meningkatkan kesaksamaan
Mengurus sela pencapaian
Menguruskan kepelbagaian maklumat




Demografik

e Populasi berkeupayaan digital
e Eds dan Meds

Globalisasi

e Politik & ekonomi dunia

e |ntegrasi negara

e Hubungan merentas sempadan
e Teknologi perhubungan

e Pengangkutan efisien

e Sistem komunikasi

e Migrasi antara negara

e Keterbukaan aliran idea & ilmu




Kelestarian Alam

‘menggerakkan
tnisiatif kampus
hyau dan
menyokong inisiatif
kelestarian tempatan

serta mengukuhkan
_kerjasama melalui
x jaringan ..
anta/fzbangsa




— - UTM MERINTIS
-—— - PERUBAHAN INI?

-
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~ Melaksanakan empat teras strategi.utama.

01 02 03 04

Akademia yang Kecemerlangan Kesohoran Mengetuai
holistik, % akademik dan industri dan
inovatif dan ®& penyelidikan komuniti
bercirikan -

keusahawanan g




Pendemokrasian pendidikan
Pendidikan fleksibel
Pendidikan jarak jauh

Pendidikan berterusan sepanjang hayat
Transnasional pendidikan

Sinergi 4.0

B Dokumen
Pelan

DNA UTM Global UTM \

'Sr;;ee@:;ii“ 2020-2025 \\

Cemerlang
Lestari




Amalan
Tradisi
Universiti

APA YANG
UTM TELAI
LAKUKAN?




INOVASI DI UTM

Inovasi ialah perubahan mekanisme, cara kerja
atau proses yang akhirnya membuahkan hasil yang
inovatif untuk memenuhi keperluan masyarakat
termasuk industri agar sejajar dengan keperluan
nasional dan global..
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NEW ACADEMIA  TRANSDICIPLINARY
LEARNING RESEARCH

INNOVATION(NALI)  GRANT (TDRG)

PENDEKATAN PENGAJARAN PENYELIDIKAN MERENTAS
PERKHIDMATAN KEPADA MASYARAKAT DISIPLIN/BIDANG SECARA MENYELURUH
EG: SERVICE LEARNING & INOVATIF EG: KEMISKINAN,
PERUMAHAN, SUMBER AIR & ALAM
SEKITAR

e =

SOCIAL RETURN
TRANSLATIONAL ~ OF INVESTMENT
RESEARCH (SROI)

MENGUKUR & MENGURUS NILAI TAMBAH

MANAFAAT SECARA LANGSUNG KEPADA KEWANGAN SEPERTI NILAI ALAM
MASYARAKAT DARI HASIL KERJA WARGA SEKITAR, SOSIAL & KESAN TERHADAP
UT™M PROJEK KOMUNITI BUKAN DALAM

BENTUK RM SAHAJA
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UTM -

MCMBANGUN

KEMANUSIAAK S & |

Agenda pendidikan mengangkat -
elemen kasih sayang, hormat
menghormati & kebahagiaan yang
merupakan fitrah kemanusiaan.




emenuhtz agendw nwzenlh/s Mem(mw 9‘ mduan
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MEMBANGUNKAN
KEMANUSIAAN

o
(@
-
o

KEBIJAKSANAAN; KASIH, TULUS &
MAMPU IKHLAS
MENYESUAIKAN

PENUH
TANGGUNGJAWAB




® Pemantapan budoyo
organisasi

® Pendekatan kerja
berasaskan posukon &
kerjosomo

® Tertib di dalam bekerja

e Ftika kerja elgle baik

e Nilai keinsanan dalam
amalan pengurusan dan

pekerjoon sesdma warga




IMPAK SEBUAH UNIVERSITI

Mampu mendorong
perubahan melalui
peningkatan kualiti dan
sistem pendidikan yang
menyeluruh

Warga universiti Melahirkan modal insan
menjadi cendikiawan n 4 yang berupaya

yang terlibat secara menyeimbangkan
langsung dalam pembangunan intelek,

pembangunan holistik rohani, emosi, jasmani
masyarakat dan negara. dan sosial.

Golongan intelektual
diiktiraf untuk berjuang
dengan jujur untuk
bangsa dan negara.




"Hukum Allah adalah dasar kepada
ilmu. UTM komited secara
menyeluruh dan bersepadu demi
mencapail kecemerlangan dalam
sains, teknologi dan kejuruteraan
untuk kemakmuran dan
kesejahteraan sejagat.”

— Falsafah UTM =




10 WAYS TO
CREATE A POSITIVE
TEAM CULTURE IN

THE WORKPLACE

Engage your staff A

En(our.ag‘;c peo?.le (é ul-k‘ :
!g‘nvite c‘re‘afi‘vvity
Foiassepnrioi
—
Ex;:.n.:culiéns. vi?i?ﬁs anfi vlah.a'es
,(eep d;e‘w'/élo’p‘.ir.!g‘ lh? cullure :
L'e‘fd bY e.xt\mpl.e': —
e,

Look after staff wellbeing






SEKIAN. TERIMA KASIH.

‘% SEMOGA PERKONGSIAN INI
BERMANFAAT.



